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Unsere MISSION

Das Kompetenzzentrum fur Oberflachenbeschichtung setzt neue MaR3stébe in der Herstellung von High-End-Oberfla-
chen und Assembling. Wir lieben die Herausforderung und betrachten die speziellen Anforderungen unserer Kunden
als willkommene Mdglichkeit die Grenzen des Machbaren immer wieder neu zu definieren.

Unsere VISION

Die KOB GmbH wird als strategischer Outsourcingpartner, Systemlieferant und regionaler Leitbetrieb fuihrender Spe-
zialist in der Herstellung von High-End-Oberflachen und Assembling sein.

Unsere QUALITATSGRUNDSATZE

QUALITAT...
...durch enge Kooperation mit unseren Kunden sowie aktive Einbindung unserer Mitarbeiter in die permanente Pro-
zessverbesserung.

PRAZISION...
... durch hochwertigste Technologien und Kompetenzen sowie durch exakte Abstimmung der Auftrage im Sinne un-
eingeschréankter Kundenorientierung.

FLEXIBILITAT...
...durch gelebte Verantwortung gegenuber jeglichen Anforderungen unserer Interessenspartner.

TERMINTREUE...

...durch systematisches Qualitats- und Prozessmanagement sowie uneingeschranktes Engagement der Fihrung und
des gesamten Teams.

Unsere STRATEGIE

Als professioneller Outsourcingpartner und Systemlieferant decken wir in Kooperation mit strategischen Partnern samt-
liche Anforderungen rund um die Oberflache ab. Modernste Technologie und fundiertes Know-How befahigen uns zu
unvergleichlichen Leistungen.

In unseren strategischen Zielmarkten peilen wir die Marktfihrerschaft an. Zielgerichtet legen wir das Hauptaugenmerk
auf die Zusammenarbeit mit mittelstandischen Gewerbe- und Industriebetrieben, denen wir mit unserem vollen Leis-
tungsspektrum bester Partner sind.

Im Umgang mit Liefer- und Kooperationspartnern sowie Ressourcen setzen wir auf nachhaltig verantwortliches Han-
deln. Konkret stehen wir ein fur langfristige, faire Zusammenarbeit unter Beachtung der wirtschaftlichen Méglichkeiten,
FreirAume zur selbstverantwortlichen Entfaltung unserer Mitarbeiter und angemessene regionale und gesellschaftliche
Verantwortung.

Wir werden wachsen. Effizienz und Profitabilitdét sowohl in den internen Kostenstrukturen als auch in den verkauften
Leistungen sind sicher zu stellen. Das Fundament dafur bilden unser Qualitdtsmanagementsystem entsprechend ISO
9001:2015 und selbst definierte erganzende Anforderungen.
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Unsere LEITSATZE im Umgang mit unseren Interessenspartnern

Kunden
Unsere Kunden und deren Anliegen bilden Sinn und Zweck unseres taglichen Leistens. Wir leben Partnerschaft im
Sinne von Fairness, Freundschaft und Handschlagqualitat.

Organisation und Qualitat

Konsequentes Lernen und permanentes, systematisches Verbessern der Prozesse, Technologien und Qualifikationen
betrachten wir als Pflicht. Dafur bilden die 1ISO 9001:2015, Praxistauglichkeit und unser gesunder Menschenverstand
die Basis.

Lieferanten:
Wir fordern neben wirtschaftlich angemessenen Konditionen Fairness, Fach- und Lieferkompetenz. Damit stellen wir
langfristige Geschaftsheziehungen zum gegenseitigen Nutzen sicher.

Fuhrung und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter produzieren Qualitat und Erfolg. Sie beteiligen sich aktiv an der Verbesserung von Qualitat, Sicher-
heit und Ordnung am Arbeitsplatz und Gesundheit. Als Teil unserer Identitat préagen sie das Bild der KOB nach innen
und aufBen. Die Fuhrungskréfte sind Vorbild fur ihre Mitarbeiter und filhren diszipliniert in den Leistungszielen sowie
kooperativ und fordernd. Unserer Kommunikation beruht auf Aufrichtigkeit und freundschaftlichem Umgang in jeder
Situation.

Nachhaltige Wertsteigerung

Allein nachhaltige Strategien erlauben eine dauerhafte Wertsteigerung. Unsere Erfolgskriterien dafir sind wachsende
Ertragskraft, sichere und neue Arbeitsplatze sowie ein aufrichtiger und geradliniger Umgang mit samtlichen Interes-
senspartnern.

,vVom Wort zur Tat!“ )
Wir verpflichten uns aus tiefer personlicher Uberzeugung in unserem téaglichen Handeln die Grundwerte und Leitsatze
in voller Eigenverantwortung einzuhalten.
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